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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH HÀ NAM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /TTr-UBND
	Hà Nam, ngày     tháng     năm 2024


            DỰ THẢO

TỜ TRÌNH
ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và chính sách thu hút nguồn 
nhân lực trình độ cao ở một số lĩnh vực trên địa bàn tỉnh Hà Nam

Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam.
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Thực hiện Văn bản số 154/TTHĐND-BPC ngày 09 tháng 10 năm 2024 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh về việc cho ý kiến đối với đề nghị xây dựng nghị quyết. 

Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân thành phố tỉnh xem xét ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao ở một số lĩnh vực trên địa bàn tỉnh Hà Nam
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở pháp lý

- Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;

- Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật ngân sách nhà nước;

- Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 116/2024/NĐ-CP ngày 17/9/2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 quy định về kiểm định chất lượng đầu vào công chức;
- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP;

- Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP.
2. Cơ sở thực tiễn

Trong thời gian qua, việc nâng cao chất lượng đội ngũ, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao luôn được tỉnh quan tâm, chú trọng. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả nêu rõ quan điểm chỉ đạo: “cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thu hút người có đức, có tài”. Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 15/9/2021 của Tỉnh ủy về đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là hiện đại hóa nền hành chính, hướng đến xây dựng chính quyền số, cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng, trách nhiệm cán bộ, công chức, viên chức nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị, gắn với tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính giai đoạn 2021 - 2025. 

Việc ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi dưỡng sẽ khuyến khích, động viên cán bộ, công chức, viên chức không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Đồng thời đã góp phần bổ sung cho tỉnh đội ngũ nhân lực được đào tạo bài bản, chuyên sâu, có khả năng tiếp cận nhanh kiến thức khoa học hiện đại, năng động, tự tin trong công việc. Tuy nhiên, thực tế trong giai đoạn hiện nay việc cán bộ, công chức, viên chức tham gia các chương trình đào tạo sau đại học còn hạn chế, việc thu hút nguồn nhân lực trình độ cao còn gặp nhiều khó khăn do chưa có cơ chế hỗ trợ đủ mạnh để tạo động lực cho đội ngũ nâng cao trình độ cũng như việc thu hút nguồn nhân lực trình độ cao về làm việc tại tỉnh.

Đồng thời, hiện tại tỉnh Hà Nam chưa ban hành có cơ chế chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức đang công tác tại các cơ quan, đơn vị trong tỉnh được cử đi đào tạo sau đại học; chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao ở một số lĩnh vực.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 
1. Mục đích
Nhằm động viên, khuyến khích cán bộ, công chức và viên chức không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ và thu hút, trọng dụng nguồn nhân lực trình độ cao cống hiến, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
2. Quan điểm chỉ đạo 
- Đảm bảo phù hợp đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 
- Đảm bảo tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính thống nhất với hệ thống pháp luật; 
- Về mức hỗ trợ căn cứ tình hình thực tế tại địa phương và khả năng cân đối ngân sách địa phương, Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định mức chi cụ thể cho phù hợp để thực hiện ở địa phương.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG
Ngày 09/10/2024, Thường trực HĐND tỉnh đã ban hành Văn bản số 154/TTHĐND-BPC ngày 09 tháng 10 năm 2024 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh về việc cho ý kiến đối với đề nghị xây dựng nghị quyết. 
Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo cơ quan chủ trì soạn thảo Nghị quyết là Sở Nội vụ thực hiện đầy đủ trình tự, thủ tục theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015: tổ chức lấy ý kiến tham gia, đăng tải dự thảo trên Cổng thông tin điện tử tỉnh …………; Kết quả lấy ý kiến tham gia: ………… đã được cơ quan chủ trì soạn thảo tiếp thu. 
 Ngày ………../2025, Sở Tư pháp họp thẩm định đối với dự thảo Nghị quyết nêu trên, có Báo cáo thẩm định số ……./BC-STP ngày ……./2025. 
Theo quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, hồ sơ trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết đã đảm bảo đầy đủ theo quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; đủ điều kiện để trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét ban hành. 
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA NGHỊ QUYẾT
1. Bố cục
Nghị quyết gồm 02 điều:
- Điều 1. Ban hành kèm theo Nghị quyết này Quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao ở một số lĩnh vực trên địa bàn tỉnh Hà Nam.
- Điều 2. Trách nhiệm và hiệu lực thi hành
1. Ủy ban nhân dân tỉnh chịu trách nhiệm triển khai thực hiện Nghị quyết.
2. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
3. Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Hà Nam Khóa XIX, Kỳ họp thứ 22 thông qua ngày .... tháng ......... năm 2025 và có hiệu lực từ ngày .... tháng ....... năm 2025.
2. Nội dung cơ bản
Nghị quyết quy định 02 chính sách:
1. Chính sách 1: Chính sách hỗ trợ trong đào tạo
Đối tượng được hưởng chính sách: Cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh làm việc trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện.
2. Chính sách 2: Chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao ở một số lĩnh vực trên địa bàn tỉnh 
Đối tượng thu hút: Cá nhân là công dân Việt Nam, có trình độ cao, được áp dụng chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao của tỉnh khi có đủ các điều kiện, tiêu chuẩn sau đây: có phẩm chất đạo đức tốt, có đủ sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ được giao; đảm bảo thời gian công tác lâu dài tại tỉnh từ 07 năm trở lên; không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, đang chấp hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích.
V. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN 
Trên đây là Tờ trình đề nghị ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học và chính sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao ở một số lĩnh vực trên địa bàn tỉnh Hà Nam, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
(Xin gửi kèm theo Tờ trình: Dự thảo Nghị quyết, Báo cáo thẩm định dự thảo Nghị quyết, Bản chụp các văn bản tham gia góp ý)./.
	Nơi nhận:

- Như trên;
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